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AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RiO

D. MANUEL BENJUMEA GUTIERREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
PALOMARES DEL RIO (SEVILLA).-

HACE SABER: Para conocimiento general, que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 249/2023, de 6
de marzo, se han aprobado las BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCION
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “PALOMARES CON EL EMPLEO?” cuyo tenor literal
se recoge a continuacion.
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Vista la necesidad de seleccionar el personal para la ejecucion del Programa de Empleo y Formacion
“Palomares por el empleo”, incluidos en el Programa de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el Ayuntamiento de Palomares del Rio, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 7
de julio de 2022 (BOJA numero 132 de 12/07/2022) de la Delegacién Territorial de empleo, Empresa y Trabajo
Autéonomo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo y con arreglo a lo establecido en la Orden
de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022 publicada en el BOJA numero 73.
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Ante ello, se convoca el proceso de seleccién para la contratacion del puesto de Docente, Personal de apoyo
administrativo y Personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo, para la puesta en marcha del Programa
de Empleo y Formacion “Palomares con el empleo”,

Vistos los plazos establecidos para la celebracion de un proceso selectivo, asi como los medios personales y
materiales con los que cuenta esta Administracion, hace necesario declarar que este procedimiento se tramite
con caracter urgente, con objeto de agilizar los tramites establecidos, en virtud 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Considerando los plazos establecidos por la Junta de
Andalucia para iniciar el programa y considerando su la urgencia para el inicio de los procesos selectivos del
personal y la puesta en marcha de la actuacion subvencionada.

Conforme a lo anterior, se han emitido los correspondientes informes que obran en el expediente y se
han redactado las bases que han de regir la seleccion.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO

Primero.- Avocar por razones de urgencia, las delegaciones conferidas en la Junta de Gobierno Local,
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 611/2022, de 7 de junio, relativas a la aprobacién de las Bases de
seleccion de personal.

Segundo.- Declarar, conforme al articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, la urgencia en la tramitacién del procedimiento, con la correspondiente reduccién de
plazos a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Tercera.- Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la provisiéon, mediante
nombramiento de funcionario interino por programa, del personal de ejecucién del Programa de Empleo y
Formacion “Palomares con el Empleo”, compuesto por Director, Docente, Personal de apoyo administrativo y
Personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo, que a continuacion se transcriben:

Plaza de Andalucia, 1 C.P. 41928 / Tlfos: 955.763.012 - 955.763.300 / Fax: 955.763.791 / E-mail: palomares@dipusevilla.es / www.palomaresdelrio.net
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Bases para la seleccion del personal de ejecucion del Programa de Empleo y Formacién “Palomares con
el Empleo”

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 26.1.c) que se garantiza a todas las
personas, en el ejercicio del derecho constitucional al trabajo, el acceso a la formacién profesional. En esta
linea, el articulo 63.1 del Estatuto citado dispone que corresponden a dicha Comunidad Autbnoma, en el marco
de la legislaciéon del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que
incluyen, entre otras, la formacion de los demandantes de empleo y de los trabajadores en activo, asi como la
gestion de las subvenciones correspondientes; la intermediacion laboral y el fomento del empleo.

Asimismo, en los articulos 157, 167 y 169 del mismo Estatuto, se determina la obligacion de los poderes
publicos de desarrollar politicas que tengan como principios y objetivos basicos conseguir la formacion
permanente de las personas trabajadoras, avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el ambito laboral, su formacién y promocion profesional, asi como el fomento del acceso al empleo de las
personas jovenes, con actuaciones especificas de formacion y promocién profesional de las mismas.
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Por Orden de 13 de septiembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 180 con
fecha 17 de septiembre de 2021, se regula el programa de empleo y formaciéon en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

Mediante la Orden de 11 de abril de 2022, se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, con objeto de aclarar
diversos conceptos juridicos indeterminados y flexibilizar su gestion, asi como realizar una adaptacion normativa al
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de

Empleo.

De acuerdo con la citada Orden de 13 de septiembre de 2021, se realiza la convocatoria de subvenciones con
objeto de incentivar la puesta en marcha de proyectos de empleo y formacion.

Considerando que en fecha 20/12/2022 se ha emitido Resolucion estimatoria de la subvencién de la Delegacion
Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y
Universidades de Sevilla (Junta de Andalucia) del Programa de Empleo y Formacién (en adelante PEF) presentado
por este Ayuntamiento y denominado "Palomares con el Empleo"”, con nimero de expediente 41/2022/PE/0090, con
la financiacién de fondos de la Administracién general del Estado.

Considerando que para la ejecucion del PEF se subvenciona la contratacion de personal técnico y docente y se
prevé la contratacion de parte del mismo desde 1 mes antes del inicio del proyecto o en el inicio del mismo.

Las presentes bases se regiran por las siguientes clausulas:
PRIMERA.- JUSTIFICACION Y OBJETO DE ESTAS BASES

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos que regiran la seleccion del personal que sera
nombrado funcionario interino adscrito a programa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La justificacion y objeto del programa de formacion y empleo "Palomares con el Empleo" es conseguir la
capacitacion a través de la formacién y experiencia laboral de 15 personas (alumnos/as-trabajadores/as), con el
certificado de profesionalidad: de nivel 2 (ADG 0308_2). Actividades de Gestion Administrativa. Igualmente el
alumnado-trabajador recibira orientacién laboral. Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad
del alumnado-trabajador, a la par de colaborar en los servicios publicos municipales relacionados con el certificado
a impartir.

Para la puesta en marcha y ejecucion del certificado de profesionalidad (ADG 0308_2) Actividades de Gestion
Administrativa y de las competencias clave de nivel 2, se requiere contar con un equipo personal de ejecucioén
compuesto por:

1 Director/a,

1 Docente del certificado de profesionalidad (ADG 0308_2). Actividades de Gestién Administrativa.
1 Personal de Apoyo administrativo

1 Personal de Apoyo a la insercién laboral y al empleo.

Estas bases regulan el proceso selectivo de este personal temporal; el sistema de seleccién sera el de concurso-
oposicion, y se hara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la formacién de una lista de reserva, formada por los
aspirantes que superen el proceso selectivo, en orden decreciente, con el objeto de cubrir de manera agil posibles
renuncias y sustituciones del personal seleccionado que se produzcan por circunstancias diversas.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

* RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

» Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

» Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y los Reales
Decretos que regulen tanto el correspondiente certificado de profesionalidad como el programa formativo de
competencias clave de nivel 2.

» Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
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Autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa.

* Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

* Resoluciéon de 20/12/22 estimatoria de la subvencion para la ejecucion del PEF "Palomares con el Empleo” de la
Delegacion Territorial de Empleo, Formacioén, Trabajo Auténomo, Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades de Sevilla (Junta de Andalucia)

+ Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.
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a) Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria nacionales de los demas
Estados Miembros de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de Diciembre, sin perjuicio de
los establecido en el articulo 57 del E.B.E.P. de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la funcién. Las personas
candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar las condiciones personales
de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de
valoracién y orientacion del organismo competente. Si no le es posible en el plazo de solicitud de participacion, este
documento se aceptara por recursos humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de ser llamada para el
nombramiento.
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f) Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan para cada puesto en la clausula siguiente.
CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-055013

4.1. Los requisitos especificos del Director/a seran los siguientes:
El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

1.° Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
2.° Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizaciéon o coordinacién en
programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo, en los Ultimos 5 afos.

Sus funciones principales seran las siguientes:

- Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del proyecto y de los servicios asociados al mismo, en sus
aspectos técnicoformativos, contenido docente y de trabajo, gerencial, de prevenciéon de riesgos laborales y
administrativo.

- Coordinacion de recursos humanos del PEF.

- Planificacion y ejecucién de compras asociadas al proyecto.

- Preparacion de documentacién para la correcta justificacion del proyecto.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Reallizar tareas propias relacionadas con el aplicativo GEFOC.

- Interlocutor para el proyecto con empresas, el Ayuntamiento y la Junta de Andalucia.

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

Duracion: 13 meses
Jornada completa (35 horas semanales)

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza
municipal publicada en BOP de Sevilla n°® 8 de 12/01/2023, que sera de 89,30€ (salvo exenciones y bonificaciones
reguladas en dicha Ordenanza).

4.2. Los requisitos especificos del Docente seran los siguientes:
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El personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de
2021. En todo caso, debera cumplir con la normativa basica establecida para el perfil de los docentes en:

o
—
+ Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. &
* RD 645/2011 de 9 de mayo, que regula el certificado de profesionalidad ADG 0308 2 S
©
8
Sus funciones principales seran las siguientes: ‘E
=
- Elaborar, junto a la direccion, la programacion, tutorizacion e imparticion como docente del certificado de 9
profesionalidad completo. o
- Realizar los preparativos y previsiones necesarios para el comienzo de la acciéon formativa. 2
- Coordinar a su alumnado '%,
- Recoger quejas o sugerencias de los alumnos/as y gestionarlas o llevarlas a direccion, en su caso S
- Programacion didactica de los distintos médulos formativos correspondientes a las Unidades de Competencia.
- Hacer seguimiento y control de los materiales y de su cuidado
- Realizar un seguimiento de faltas de asistencia y puntualidad y justificaciones.
- Vigilar la actitud y rendimiento del alumnado trabajador
- Coordinarse con la direccion y resto del personal del programa. I
- Trasladar a la direccion necesidades de material docente y hacer propuesta del mismo asi como cursar con la :
direccion las solicitudes de compra, busqueda de presupuestos, etc. ©
- Evaluar al alumnado: Establecer unos criterios de evaluacion conforme a la normativa que conozcan los alumnos/as )
y realizar controles de evaluacion tedricos o practicos. £
- Organizacion del trabajo en alternancia @
- Tareas propias relacionadas con el aplicativo GEFOC &
- Vigilancia del cumplimiento de la prevencién de riesgos laborales. Debido a las funciones a desarrollar debera tener
conocimientos suficientes sobre los actuales Programas de Empleo y Formacién (normativa, ejecucion y justificacion),
asi como sobre los certificados de profesionalidad (estructura, planificacion y programacion, evaluacion, ...).
=
B
Duracion: 12 meses. &
Jornada completa (35 horas semanales). ﬁ
o
Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza $
municipal publicada en BOP de Sevilla n.° 8 de 12/01/2023, que sera de 89,30€ (salvo exenciones y bonificaciones ]
reguladas en dicha Ordenanza). %
i}
i
4.3. Los requisitos especificos del personal de apoyo Administrativo/a seran los siguientes: 5

Debera estar en posesién de Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la clausula 72 para la acreditacién de méritos.
Las funciones principales seran las siguientes:

Ejecucion de tareas administrativas en la preparacion, desarrollo y justificacion del PEF tales como: realizacion de
atencion del teléfono/correos, elaboracion y tramitacion de documentacion, organizacion y archivo, ejecucion de tareas
relacionadas con el aplicativo GEFOC y cualesquiera otras relacionadas en el RD 1584/2011 regulador por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Debido a las funciones a desarrollar debera tener conocimientos suficientes sobre los actuales Programas de Empleo
y Formacién (normativa, ejecucion y justificacion), asi como sobre los certificados de profesionalidad (estructura,
planificacion y programacion, evaluacion, ...).

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

Duracion: 12 meses.

Jornada completa: 35 horas semanales.

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza
municipal publicada en BOP de Sevilla n°® 8 de 12/01/2023, que sera de 89,30€ (salvo exenciones y bonificaciones
reguladas en dicha Ordenanza).

4.4. Los requisitos especificos del personal de apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo seran los siguientes:

. Titulacién universitaria Oficial
. Un afio de experiencia acreditada como Orientador laboral en los ultimos 5 afios en puestos con similares funciones.

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la clausula 72 para la acreditacién de méritos.

Las funciones principales seran las siguientes:
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Ayudar en programas de apoyo a la insercion laboral, informando, asesorando y ayudando a desarrollar competencias
profesionales conforme a las unidades competenciales desarrolladas en el cualificacion ADG 0308_ 2 a las personas
participantes en el Programa de Formacion y Empleo.

Duracion: 3 meses.
Jornada completa de 35 horas semanales.

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza
municipal publicada en BOP n.° 8 de 12/01/2023, que sera de 89,30€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en
dicha Ordenanza).

QUINTA.- SOLICITUDES

El Ayuntamiento de Palomares del Rio publicara las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en
el e-tablébn del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Palomares del Rio,
https://sedepalomaresdelrio.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede, a fin de que las personas interesadas presenten la
solicitud, recogida en el Anexo | (para Director, Docente y Personal de Apoyo para la insercion laboral y al empleo) y
Anexo Il (para personal de apoyo administrativo).

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de las bases y convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. La no presentacion del ANEXO
| - Solicitud-Autobaremacion (para Director, Docente y Personal de Apoyo para la inserciéon laboral y al empleo),
ANEXO Il — Solicitud-Autobaremacién (para personal de apoyo administrativo), y el ANEXO lll, en tiempo y forma
supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo. El impago de la tasa, dentro de estos 20 dias, es motivo de
exclusion no subsanable con posterioridad.

El ANEXO | - Solicitud-Autobaremacion (para Director, Docente y Personal de Apoyo para la insercién laboral y al
empleo), ANEXO Il — Solicitud-Autobaremacion (para personal de apoyo administrativo) debera estar cumplimentado
en su totalidad, asi como la puntuacién que el aspirante se autovalora por la formacién y experiencia. El Tribunal no
otorgara mayor puntuacién a la reflejada en su solicitud-autobaremacion por el aspirante, salvo errores materiales,
aritméticos o de hecho.

5.2.- Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar los modelos ANEXO | - Solicitud-
Autobaremacion (para Director, Docente y Personal de Apoyo para la insercion laboral y al empleo), ANEXO Il —
Solicitud-Autobaremacién (para personal de apoyo administrativo) y ANEXO lll, incluidos en estas Bases, y en su
caso, la documentacién que sefiale expresamente.

La presentacion de la documentacién para participar se presentara preferentemente en el Registro General/electrénico
del Ayuntamiento de Palomares del Rio o en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se recomienda
que la presentacion se realice en el Registro General del Ayuntamiento, para agilizar el proceso selectivo.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelos especificos de solicitud de
participacion en los procesos selectivos, ANEXO | - Solicitud-Autobaremacion (para Director, Docente y Personal de
Apoyo para la insercion laboral y al empleo), ANEXO Il — Solicitud-Autobaremacién (para personal de apoyo
administrativo) y ANEXO IIl, que resultan ser obligatorios para todas las personas aspirantes y que aparecen
publicados junto con las Bases del presente proceso selectivo.

Los aspirantes que concurran a los procesos selectivos convocados al amparo de las presentes bases presentaran:

1.- Solicitud-Autobaremacion (ANEXO | - Solicitud-Autobaremacion (para Director, Docente y Personal de Apoyo para
la insercion laboral y al empleo), ANEXO Il — Solicitud-Autobaremacion (para personal de apoyo administrativo))
firmado.

2.- Aceptacion del tratamiento de los datos personales (ANEXO llI) firmado.

En la solicitud — autobaremacion ( ANEXO | o ANEXO Il, segun el caso) los aspirantes deberan detallar los méritos que
son valorados, sin que se deba adjuntar en ese momento certificado, diploma o titulo acreditativo de dichos
méritos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta, s6lo podran
instar su modificacién motivadamente por medios electrénicos dentro del plazo establecido para la presentaciéon de
solicitudes.

3.- Justificante del abono de las tasas, o documentacion acreditativa de su exencion, conforme a lo previsto en el
articulo 8.5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos a instancia de
parte. Esta tasa se pagara en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Palomares del Rio ES60 3187 0112 2222 3817
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7824, debiendo consignarse en el concepto <<Plaza a la que se opta + DNI+ Nombre y apellidos. Igualmente, podra
abonarse con tarjeta bancaria ante la Tesoreria Municipal. .

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
Fase A.- Valoracion de Méritos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el e-tablon del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Palomares del Rio, la lista de admitidos y excluidos provisionales, con las causas de
exclusion en su caso, concediendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de las solicitudes. Una vez
finalizado el plazo, se publicara la lista de admitidos y excluidos definitiva, en el mismo medio. En el caso de que no
existieran excluidos provisionales, solo se publicara la lista de admitidos definitiva.
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Quienes en ese plazo no hayan presentado su subsanacion, se entenderan por desistidos del procedimiento.

A la finalizacion del plazo de subsanacion, en el caso de que se haya publicado lista provisional, se dictard Resolucion
con la lista de admitidos y excluidos definitivas y el nombramiento de los miembros que formen parte del
Tribunal de Seleccion.

Con posterioridad, el Tribunal de Seleccion, mediante anuncio publicado en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, publicara la lista provisional de seleccionados, con una puntuacion inicial, y
procedera a requerir la documentacién acreditativa de los requisitos de acceso asi como, los documentos
acreditativos de los méritos consignados en el Anexo | o Anexo Il (segun la plaza a la que se opte) de autobaremacion
(certificados, diplomas o titulos acreditativos...), a un numero maximo de 5 aspirantes por cada una de las plazas
convocadas en la correspondiente categoria que, conforme con el autobaremo de méritos presentado, acrediten una
mayor puntuacion.
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Los aspirantes preseleccionados dispondran de un plazo de 5 dias habiles siguientes a la publicacién de la lista
provisional de seleccionados, para presentar la documentacién de los méritos alegados en el registro del
Ayuntamiento o a través de la sede electronica del Ayuntamiento
https://sedepalomaresdelrio.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede. Quienes dentro de este plazo de 5 dias, no
presenten la documentacion justificativa de los méritos alegados en su autobaremo, se le tendra por desistido del
procedimiento, salvo causa de fuerza mayor acreditada. En dicho caso, se le requerira la documentacion al siguiente
aspirante de la lista por orden de puntuacion.

El tribunal publicara el acta con la baremacion definitiva tras la comprobacion de los méritos, disponiendo de un plazo
de cinco dias habiles desde la publicacion en los tablones de anuncios, para admision de reclamaciones, si bien no
se admitira la aportacion de mas documentos de los ya presentados en el plazo de presentacion de los mismos.

CVE: BOP-SE-2023-055013

Tras resolver las mismas, se publicara listado definitivo de los aspirantes con su baremacion correspondiente, y en la
misma, seran convocados a la entrevista, indicando dia, hora y lugar de su realizacion.

Fase B.- Entrevista Personal.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de la entrevista personal consistente en responder
oralmente sobre los contenidos descritos en la base octava.

El tiempo de duracion de la prueba sera aproximadamente de 15 minutos.

SEPTIMA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

La presentacién de la documentacion relativa a los méritos alegados, se hara preferentemente en el Registro
(presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento
https://sedepalomaresdelrio.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 5 dias habiles desde la publicaciéon de la lista provisional de seleccionados en el tablén electrénico de
edictos del Ayuntamiento de Palomares del Rio.

La documentacioén a presentar debera ser original o copia autocompulsada por el aspirante.

La acreditacion de los méritos alegados por los interesados en su autobaremo se realizara, conforme a lo previsto a
continuacion:

7.1.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en Administraciones Publicas o entidades publicas vinculadas,
se acreditaran mediante certificado del érgano competente en materia de personal de la Administracién Publica o
entidad publica vinculada de que se trate, donde conste el puesto de trabajo desempefado, debiendo aportar también
vida laboral. Para la acreditacion de la experiencia en empresas publicas y/o privadas, debera presentarse certificado
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de empresa en el que se acrediten las funciones realizadas, asi como los contratos de trabajo con el puesto
desempefado y la vida laboral. Para trabajadores autdbnomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

7.2.- Los cursos realizados, se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo
de asistencia, superacion y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o
entidad que convocd e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas de
duracion.

7.3.- Las titulaciones académicas deberan ser acreditadas mediante la presentacion del correspondiente titulo o, en su
caso, certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para
la expedicion de dicha titulacion. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar copia
auténtica de la credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a
la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.
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7.4.- A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

7.5.- Soélo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

Pagina 7 de 15

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente
documentacién que acredite el mérito.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente acreditados conforme
a lo previsto en los apartados anteriores.

En su caso, el Tribunal requerira en virtud del articulo 68 de la LPAC, por plazo de 5 dias habiles, la subsanacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso y de los méritos consignados en los
anexos de la convocatoria.

El Tribunal esta facultado de conformidad con el articulo 44.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del RGI a
solicitar las aclaraciones o documentacion necesaria para la adecuada valoracion de los méritos alegados en el
autobaremo.

Una vez finalizado el plazo otorgado al efecto en el anuncio publicado en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, no se admitira, a los efectos de su valoracion, ninguna documentacion adicional.

CVE: BOP-SE-2023-055013

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO Y CRITERIOS DE BAREMACION DE LAS SOLICITUDES.

El sistema selectivo sera de concurso-oposicion. Se baremaran todos lo méritos que se indican en esta clausula y que
no se hayan tenido en cuenta como requisito de admision.

8.1.- Para el puesto de Director/a, Docente y personal de apoyo para la insercién laboral y al empleo.

Al finalizar la fase de concurso-oposicion se podra llegar a obtener un maximo de 16 puntos distribuidos en Formacion
reglada y complementaria, experiencia laboral y entrevista.

Fase A.- Valoracion de méritos.

El baremo de méritos sera de un maximo de 6 (formacion y experiencia) a distribuir de la siguiente manera:

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

a) Experiencia laboral: la puntuacion maxima por este concepto sera de 9 puntos.

*  Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administraciéon Publica o
Entidad Publica, 0,20 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

* Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
Administraciéon Publica o Entidad Publica, inferiores al mes en proporcion a la puntuacion establecida en el
punto anterior (0,20 puntos) y los servicios prestados a tiempo parcial, hasta un maximo de 3 puntos.

»  Por cada mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa
Publica, 0,10 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

* Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
Empresa Publica, inferiores al mes en proporcién a la puntuacion establecida en el punto anterior (0,10
puntos) y los servicios prestados a tiempo parcial, hasta un maximo de 3 puntos.
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*  Por cada mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa
Privada, asi como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo, 0,05 puntos, hasta un

maximo de 3 puntos. g
» Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria y, en su caso, especialidad en 2
cualquier Empresa Privada, asi como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo, =
inferiores al mes en proporcién a la puntuacion establecida en el punto anterior (0,05 puntos), hasta un °
maximo de 3 puntos. 5
S
No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencién de S
un titulo. ©
£
2
No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion o
laboral o en régimen de auténomo.
Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o
Entidades Publicas, o Empresas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las 10
funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada. g
Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la ©
Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion =
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma. ?
b) Formacioén: la puntuacion maxima por este concepto sera de 3 puntos.
Por la participacién como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 10 afios, que versen sobre materias =
relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos que versen sobre materias de caracter =2
transversal (igualdad de género, prevenciéon de riesgos laborales, TIC), impartidos por Administraciones Publicas, @
Universidades, Sindicatos, Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion o
continua de las Administraciones Publicas, y jornadas y seminarios (acreditadas con certificado de aprovechamiento), §
con especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente: %
o
Mas 325 horas: 3,00 puntos (@)
De 251 a 325 horas 2,5 puntos E
De 176 a 250 horas: 2,00 puntos >
De 101 a 175 horas: 1,50 puntos ©
De 26 a 100 horas 1,00 punto
Hasta 25 horas: 0,50 puntos

Se acredita: con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.

Fase B.- Entrevista personal.
Entrevista de evaluacion de las competencias: la puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

Debido a las funciones a desarrollar debera tener conocimientos suficientes sobre:

* Los actuales Programas de Empleo y Formacion (normativa, ejecucion vy justificacion), hasta un maximo de 1
puntos.

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

* Los certificados de profesionalidad (estructura, planificacién y programacion, evaluacion, ...), hasta un
maximo de 1 puntos.

Debera responder cuestiones relativas a una propuesta de desarrollo del programa de formacion y empleo, objeto de
la convocatoria, en base a las funciones a realizar, hasta un maximo de 2 puntos.
8.2.- Para el puesto de _personal de apoyo administrativo.

Al finalizar la fase de concurso-oposicion se podra llegar a obtener un maximo de 10 puntos distribuidos en Formacion
reglada y complementaria y entrevista.

Fase A.- Valoracion de méritos.

Cédigo Seguro De Verificacién 5f /j oX6nr GvRzpl n¥VvHemv== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Benjumea Gutierrez Firmado 07/03/2023 09:50:06 .
Observaciones Péagina 8/15
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/5f/joXénr GrRzpl n7vHenmw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

a) Por formacion reglada superior a la exigida en la plaza (valoracién maxima 2 puntos) : 1 puntos por cada
Titulacién reglada superior presentada.

o
—
b) Por formacion complementaria (valoracion maxima 3 puntos) z
o
- Por cada titulo oficial de Idiomas con certificado: 0,5 puntos (valoracion maxima: 1 punto) ‘Tg
- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 10 afios, que versen sobre 5
materias relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos que versen sobre materias de £
caracter transversal (igualdad de género, prevencién de riesgos laborales, TIC), impartidos por Administraciones 0
Publicas, Universidades, Sindicatos, Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de o
Formacion continua de las Administraciones Publicas, y jornadas y seminarios (acreditadas con certificado de g,
aprovechamiento), con especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente: i
Mas 325 horas: 3,00 puntos
De 251 a 325 horas 2,5 puntos
De 176 a 250 horas: 2,00 puntos o
De 101 a 175 horas: 1,50 puntos —
De 26 a 100 horas 1,00 punto 3
Hasta 25 horas: 0,50 puntos ﬂ
=
k=)
Se acredita: con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes. o
Fase B.- Entrevista personal.
Entrevista de evaluacion de las competencias: la puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos. ot
o
n
Debido a las funciones a desarrollar debera tener conocimientos suficientes sobre: 3
o™
* Los actuales Programas de Empleo y Formacion (normativa, ejecucion vy justificacion), hasta un maximo de 1 §
puntos. 0
@
* Los certificados de profesionalidad (estructura, planificacién y programacion, evaluacion, ...), hasta un %
maximo de 1 puntos. o
i
Debera responder cuestiones relativas a una propuesta de desarrollo del programa de formacion y empleo, objeto de 5

la convocatoria, en base a las funciones a realizar, hasta un maximo de 2 puntos.

87.3.- Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, sin que se valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las
presentes bases.

8.4.- No se valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el ANEXO | - Solicitud-
Autobaremacion (para Director, Docente y Personal de Apoyo para la inserciéon laboral y al empleo), ANEXO Il —
Solicitud-Autobaremacién (para personal de apoyo administrativo), presentado en el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

En ningun caso se valoraran la formacion o experiencia que se haya acreditado para el cumplimiento de los requisitos
de participacion.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

La puntuacioén final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los siguientes criterios:

1°.- Por la nota obtenida en el concurso.
2°.- Por la nota obtenida en la entrevista personal.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico el resultado del proceso selectivo por
orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, trascurridos los cuales el Tribunal
resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados con los aspirantes
seleccionados vy la lista de reserva.

Tras esta publicacion se dara cumplimiento de lo dispuesto en el Resuelve duodécimo de la Resolucion de 7 de
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octubre de 2021 de la Direccidon General de FPE por la que se convocan las subvenciones publicas de este programa,
a fin de que la delegacion Territorial de Empleo de la Junta de Andalucia compruebe la documentacion y acepte la lista
propuesta por este Ayuntamiento y se hara una propuesta de nombramiento por puesto, segun proceda, de la
persona aceptada con mayor puntuacion. El resto de personas aceptadas quedaran como suplentes y se formara una
lista de reserva y el orden de prelacion entre éstos/as vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo.

Tras recibir la citada aceptacion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y/o pagina web el listado definitivo del
personal de ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de reservas, elevando la propuesta de
nombramiento a la Alcaldia.

Las personas aspirantes a ser nombradas deberan presentar en el Ayuntamiento los documentos originales que le
sean exigidos, cuando vaya a producirse su nombramiento.

Péagina 96 de un total de 210

DECIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

10.1.- El Tribunal calificador estara constituido por:

* PRESIDENTE/A: persona funcionaria del Ayuntamiento designada por el Alcalde.

* VOCALES: cuatro personas funcionarias designadas por el Alcalde, actuando uno de ellos como Secretario/a.

En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponibles para ser designados
los miembros del Tribunal, se solicitara la colaboracion de otra entidad o Administraciéon Publica.

Pagina 10 de 15

10.2.- Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la de la mitad, al menos, de sus miembros. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran en ellos/as algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.3.- En aras de agilizar los procesos selectivos, los Tribunales de seleccién, cuando asi lo acuerden por mayoria de
los integrantes, podran llevar a cabo sesiones teleméticas que permitan agilizar el procedimiento de seleccién.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso,
por las personas que les sustituyan.

CVE: BOP-SE-2023-055013

10.4.- Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10.5.- En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento un nimero superior de personas
aprobadas al de las plazas convocadas.

10.6.- Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las presentes
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de
requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

UNDECIMA.- CLAUSULA DE GENERO.

Las referencias a personas, colectivos u 6rganos que figuran en las presentes Bases Generales y Especificas,
incluidos los Anexos de los Procesos Selectivos, se consideraran en género gramatical neutro, independientemente de
que se citen en género masculino o femenino.

DUODECIMA -

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma que regira el procedimiento selectivo y son
de obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento y el Tribunal seleccionador, como para las personas aspirantes,
por lo que la participacidon en este proceso implica la aceptacién completa de las presentes bases. Las personas
candidatas aceptan que los listados de personas admitidas y excluidas y baremaciones sean publicados en el tablon
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de anuncios del Ayuntamiento de Palomares del Rio y en la sede electronica del Ayuntamiento, sin que deba haber
llamamientos personalizados salvo los previstos expresamente en estas bases.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO: DIRECTOR/A, DOCENTE Y PERSONAL DE
APOYO PARA LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO

|.- CONVOCATORIA

1. Denominacidn de la Plaza a la que aspira:

Il.- DATOS PERSONALES (consigne los datos en mayusculas)

5. Apellido 1¢: 6. Apellido 29: 7. Nombre:

8. N.I.LF.: 9. Fecha Nac.: 10. TIf. Fijo:
10. TIf. Movil:

11. Domicilio:

12. Localidad: 13. Provincia:

14. Correo Electrénico:

EXPONGO:

1.- Que redno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases aprobadas.
2.- Que aporto justificante de abono de las Tasas y Anexo Il debidamente firmado.
3.- Que aporto, el presente Anexo | de declaracién de méritos para su valoracion, de conformidad con lo que indico a continuacién:

AUTO-BAREMACION - CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 12 PUNTOS)

El baremo que regira para la auto - baremacion de los aspirantes, se efectia conforme a las Bases, siendo:

Experiencia laboral — Base 82 (puntuaciéon maxima 9 puntos):

- Por mes completo trabajado en la misma categoria profesional, (o parte proporcional):

1.- En Administracién Publica o Entidad Publica meses x 0’20 puntos (mdximo 3 puntos) =
2.- En Empresa Publica: meses x 0’20 puntos (maximo 3 puntos) =
3.- En Empresa Privada o Régimen de auténomo: meses x 0’20 puntos (maximo 3 puntos) =

Subtotal Auto: (maximo 9 puntos).
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Formacion — Base 82 (puntuacion maxima 3 puntos): -
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TOTAL PUNTOS AUTO-BAREMACION : PUNTOS S
N

(maximo 12 puntos) g
[}
©
3

Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados, conforme a las Bases de la convocatoria. 7

La puntuacion maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso de méritos serd de 12 puntos. Los Tribunales calificadores %

tendran la facultad de resolver, conforme a las Bases de cada plaza, cualquier duda que pueda surgir acerca de cualquier aspecto 3,

del proceso selectivo. %)

De los méritos alegados solo los aspirantes que sean requeridos por el Tribunal de Seleccién, conforme a la Bases, deberan aportar <';°

los méritos que indican en la presente Solicitud - Auto-baremacion. z

Por todo lo anteriormente indicado, el abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que cumple las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada para la plaza convocada a la que aspira, en las
Bases, comprometiéndose a probar documentalmente -en cualquier momento que fuera requerido- todos los datos que figuran en
la presente solicitud - auto-baremacion.

En PALOMARES DEL RO,

Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RiO (Sevilla).
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ANEXO Il
o
S
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO: PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO 9
s
o
=
=
I.- CONVOCATORIA £
1. Denominacidn de la Plaza a la que aspira: S
£
(o]
@
o
Il.- DATOS PERSONALES (consigne los datos en mayusculas)

5. Apellido 19: 6. Apellido 29: 7. Nombre:
8. N.LLF.: 9. Fecha Nac.: 10. TIf. Fijo: o
-
10. TIf. Movil: )
©
11. Domicilio: 3
«
12. Localidad: 13. Provincia: £
@
14. Correo Electrénico: a
™
—
EXPONGO: 2
0
<
1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases aprobadas. =
2.- Que aporto justificante de abono de las Tasas y Anexo Il debidamente firmado. =
3.- Que aporto, el presente Anexo Il de declaracion de méritos para su valoracion, de conformidad con lo que indico a %
continuacion: a
O
z 2 m
AUTO-BAREMACION - CONCURSO DE MERITOS L
>
El baremo que regira para la auto - baremacion de los aspirantes, se efectia conforme a las Bases, siendo: (S

Formacion Reglada Superior — Base 82 (puntuacion maxima 2 puntos):

Titulacion Centro de Expedicion Puntos

Formacion Complementaria — Base 82 (puntuacion maxima 4 puntos):

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

Nombre curso N.2 Horas Organismo de expedicion Puntos
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TOTAL PUNTOS AUTO-BAREMACION : PUNTOS =
(maximo 6 puntos) <]
5
[}
©
Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados, conforme a las Bases de la convocatoria. =
La puntuacion maxima total que podrd obtenerse en la fase de concurso de méritos sera de 6 puntos. Los Tribunales calificadores ;
tendrdn la facultad de resolver, conforme a las Bases de cada plaza, cualquier duda que pueda surgir acerca de cualquier aspecto %
del proceso selectivo. ‘gf
De los méritos alegados solo los aspirantes que sean requeridos por el Tribunal de Seleccién, conforme a la Bases, deberan aportar
los méritos que indican en la presente Solicitud - Auto-baremacién.
Por todo lo anteriormente indicado, el abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente L
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que cumple las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion 2
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada para la plaza convocada a la que aspira, en las <
Bases, comprometiéndose a probar documentalmente -en cualquier momento que fuera requerido- todos los datos que figuran en ;
la presente solicitud - auto-baremacion. g,
@
) o
En PALOMARES DEL RIO,
Fdo. o)
=}
B
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RiO (Sevilla). Q
Q
o
oy
ANEXO Il 7
o
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 8
I
>
O
Apellido 12: Apellido 22: Nombre:
%)
N.L.F.: Fecha Nac.: TIf. Fijo: §
TIf. Movil: 3
o
Domicilio: =
. o =
Localidad: Provincia: o
©
Correo Electrénico: 2
0
o
>
()
=
AUTORIZO \
Ln
To)
o
i z
Al Excmo. Ayuntamiento de PALOMARES DEL RIO para la utilizaciéon de mis datos personales con objeto de poder efectuar las
publicaciones, que se deriven del proceso selectivo de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones y demads actuaciones que se desprendan de la gestidn de la presente convocatoria. é
@
)
. L
En PALOMARES DEL RIO, a ?(
(@)
Z
Fdo. 5
[a"4
(=
) S
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO (Sevilla). E
-
<
15
[T
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Sr. Alcalde de Palomares del Rio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Pagina 101 de un total de 210

Cuarta.- Publicar el texto integro de las bases en el B.O.P. de Sevilla y en el Tablén Electronico de Anuncios de este
Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia, dando un plazo de 20 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en BOP, para la presentacion de solicitudes de personas candidatas.

Quinta.- Dar traslado de los anteriores acuerdos al Departamento de Recursos Humanos a los efectos oportunos, asi
como a la Delegacién de Personal de este Ayuntamiento.

Pagina 15 de 15

Palomares del Rio, a la fecha de su firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Manuel Benjumea Gutiérrez

CVE: BOP-SE-2023-055013
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