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quidacion tributaria, otorgando los plazos de pago en voluntaria previstos en el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 10.  Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final.
La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria

celebrada el dia 31 de octubre de 2.008, entra en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y sera de
aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2.009, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Aprobacion: Pleno de 31 de octubre de 2008.
Publicacion texto integro: «Boletin Oficial» de la provincia num. 302 de 31 de diciembre de 2008.

Publicacion modificaciones:  «Boletin Oficial» de la provincia nim. 300 de 30 de diciembre de 2014.
«Boletin Oficial» de la provincia num. 299 de 28 de diciembre de 2015.
«Boletin Oficial» de la provincia num. 299 de 29 de diciembre de 2017.
«Boletin Oficial» de la provincia nim. 294 de 21 de diciembre de 2018.
«Boletin Oficial» de la provincia nim. 190 de 17 de agosto de 2020.

En Coria del Rio a 23 de diciembre de 2021.—FE] Alcalde-Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.
15W-10827-P

PALOMARES DEL RiO

Se hace saber, para conocimiento general, que la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de diciembre de 2021, ha aprobado las
bases de la convocatoria del proceso para la seleccion por el sistema de concurso de méritos para el nombramiento de un funcionario
por programa con caracter temporal para el fomento y desarrollo turistico de Palomares del Rio, dentro de la linea 4 del programa de
empleo y apoyo empresarial encuadrado en el marco del Plan de Reactivacion Econémica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021
(Plan Contigo), del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA EL
NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO POR PROGRAMA CON CARACTER TEMPORAL PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO TURISTICO
DE PALOMARES DEL RIO, DENTRO DE LA LINEA 4 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL ENCUADRADO EN EL MARCO

DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Palomares del Rio ha solicitado a la Diputacion de Sevilla una subvencion para el fomento y desarrollo
turistico de Palomares del Rio, dentro de la Linea del Programa de Empleo y apoyo empresarial encuadrado en el Marco del Plan
de reactivacion econoémica y social de la Provincia de Sevilla 2020-2021, (Plan Contigo), de conformidad con la Resolucion de la
Diputada Delegada del Area de Concertacion de la Excma. Diputacion de Sevilla nimero 6115/2021, de 18 de octubre, convocado
en virtud del Acuerdo Plenario de la citada Diputacion de Sevilla de 29 de diciembre de 2020, publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla en fecha 12 de enero de 2021.

Se convoca un proceso de seleccion, por el sistema de concurso de méritos, para el nombramiento como funcionario interino
(Informador/Dinamizador Turistico) para la ejecucion de dicha linea, a jornada completa, siendo la duracion del nombramiento como
maximo hasta el 30 de septiembre de 2022, desempefiando su jornada de mafana y/o tarde. Las funciones seran la redaccion de
proyectos, programas y planes para informacion y promocion de la oferta de productos y servicios turisticos, actuaciones de promocion,
dinamizacion y sensibilizacion turistica y realizacion y promocion de proyectos turisticos en el municipio de Palomares del Rio,
relativos al Patrimonio Cultural, desplegar estrategias e instrumentos econémicos y empresariales de planificacion del turismo a
diferentes niveles y escalas; atencion de solicitudes de informacion turistica presenciales y no presenciales.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
derivadas del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de la renuncia de la persona que resulte seleccionada,
la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos/as por el Tribunal para su
nombramiento, en orden de puntuacion.

Segunda. Ambito legal.

— Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Losarticulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21,1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera. Retribuciones.

Se retribuira de conformidad con la valoracion de puestos de trabajo del personal funcionario vigente en el Ayuntamiento de
Palomares del Rio, asimilandose al puesto de Técnico de Grado Medio sin jefatura de negociado, cuyas caracteristicas son:

*  Grupo A.
e SubgrupoA2.
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*  Escala de Administracion Especial.

*  Denominacion: Informador/Dinamizador Turistico.

e Nuamero de vacantes: 1.

¢ Nivel C. Destino: 20.

*  Complemento Especifico Mensual (para jornada completa): 870,76 €.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes habran de reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los paises miembros de la Union Europea, o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia, todo
ello en los términos previstos en el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen comunitario
puedan participar en el proceso selectivo, deberan justificar mediante copia compulsadas administrativamente o autenticada
ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Situacién de residencia temporal.

— Situacion de residencia permanente.

— Refugiados.

— Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

Para todos ellos se exigira el conocimiento y dominio del idioma castellano, que deberan justificar mediante la certificacion
académica expedida por 6rgano competente, y en su defecto deberan someterse y superar una prueba de idioma disefiada
al efecto por el Tribunal.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

B) Poseerla capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes presenten una discapacidad de grado igual o superior
al 33%, deberan aportar certificado actualizado de los 6rganos competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social
u Organos similares de otras Administraciones Publicas que acrediten tal condicion, especifiquen el grado de discapacidad
que padecen y su capacidad para desempeiiar las tareas que correspondan a la categoria profesional a la que aspira.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos.

D) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

E) Poseer la titulacion de Grado o Diplomatura en Turismo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Quinta. Vigencia.

El nombramiento se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo, que se inicia con la aprobacion de las presentes bases,
estableciéndose hasta el fin del periodo de ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, cuya finalizacion esta determinada
para el 30 de septiembre de 2022.

Sexta. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme al modelo normalizado incluido en estas Bases como Anexo I, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Palomares del Rio o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Palomares del Rio, en el plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, sin perjuicio de su publicacion en el tablon electronico de edictos y en el portal de transparencia, debiéndose acompafiarla
siguiente documentacion:

e Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo II. Se debera acompaiiar por el aspirante certificado o titulo que acredite

su nivel de estudios, asi como la documentacion necesaria para la valoracion de la experiencia profesional y vida laboral,
asi como de los méritos acreditados.

Séptima. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictard resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, que seran publicadas en el tablon electronico de edictos y portal de transparencia de este Ayuntamiento por un
plazo de 5 dias habiles, durante el cual los interesados podran presentarlas reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, y previa resolucion de las alegaciones presentadas, la lista provisional se elevara a definitiva,
y atendiendo al orden de puntuacion de la misma, se seleccionara el puesto ofertado, creandose una lista de reserva en la misma
disposicion.

Octava. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso de méritos.

Fase de concurso.

La fase de concurso determinara por si misma el resultado del proceso selectivo. El Tribunal valorara los méritos alegados
y justificados documenta/mente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que
guarden relacion con las funciones propias del puesto de Informador/DinamizadorTuristico.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de instancias, No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo II presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.
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En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables los méritos que no tengan relacion
directa con el puesto objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos, El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

A) En esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 4 puntos.
La valoracion del trabajo desarrollado se valorara en la siguiente forma: El procedimiento para el calculo de la puntuacion
a otorgar por la experiencia, sera el siguiente:

1.
2.

3.

Se entendera que cada mes consta de 30 dias.

Se tomaran del Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera presentar
el aspirante.

El resultado de dicha suma, se dividira entre 30, obteniéndose asi el tiempo trabajado en meses para cada uno de los
apartado de la experiencia, Se obtendra la puntuacion multiplicando el numero de meses calculado por la puntuacion
establecida para cada tipo de experiencia.

Se valorara por cada mes de servicio prestado en el puesto ofertado o puestos de similares caracteristicas, de la siguiente
forma, hasta un maximo de 4 puntos:

a)
b)

Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de la misma especialidad o categoria al que se aspira, o en puestos
de trabajo con funciones homologas al que se pretende cubrir, en cualquier Administracion Publica: 0,25 puntos.
Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de la misma especialidad o categoria al que se aspira, o en puestos
de trabajo con funciones homologas al que se pretende cubrir, en la empresa privada: 0,25 puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computara a la parte proporcional que
corresponda a la jornada realizada, segun conste en el informe de vida laboral.

2. Cursos de formacion: Hasta un maximo de 3 puntos

a) Cursos: Por cada curso superado o diploma obtenido con relacion directa al puesto de trabajo al que se pretende cubrir,
(organizados, impartidos u homologados por el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional
de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos
de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada
anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales), se aplicara el siguiente baremo:

Duracion Puntuacion baremo
Cursos de 10 a 20 horas de duracion 0,04 puntos
Cursos de 21 a 50 horas de duracioén 0,08 puntos
Cursos de 51 a 100 horas de duracion 0,10 puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracion 0,20 puntos
Cursos 0 201 a 300 horas de duracion 0,30 puntos
Cursos de 301 horas en adelante 0,40 puntos

*  Los cursos y diplomas aportados con relacion directa al puesto que se pretende cubrir que no especifiquen el nimero de
horas de duracion, se valoraran con 0,02 puntos

Los

cursos de formacion se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento y/o asistencia,

debiendo constar expresamente la duracion en horas y contenido de los mismos.
3. Formacion en idiomas: Hasta un maximo de 1,5 punto.

La puntuacién maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podra exceder de un punto, teniéndose
en cuenta la titulacion mas alta presentada, con el siguiente baremo:

Nivel _%?ngnng’;/]f;C?lgp eo de Puntuacion idioma ingles Puntuacion otros idiomas
C2 1 0,5
Cl 0,75 0,25
B2 0,50 0,10

El nivel debera ser acreditado mediante el correspondiente titulo oficial.
Se valorara el titulo de mayor nivel acreditado en el mismo idioma.
4. Otra Formacién: Hasta un maximo de 1,5 punto.
Titulos de posgrado en materias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo que se convoca se valoraran con 0,5
puntos cada titulacion.
B) Entrevista: Hasta un maximo de 1 punto.

Finalizada la baremacion de la fase concurso y, en caso de empate de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion,
el organo de seleccion resolvera dicho empate con la celebracion de una entrevista personal a aquellos aspirantes con
mayor puntuacion, En dicha entrevista se valoraran los siguientes aspectos:

Novena.

Exposicién/comunicacion.
Aspectos actitudinales del trabajo.
Disponibilidad para el puesto.
Motivacion.

Actitud y aptitud para el puesto.

Tribunal calificador.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2017 de 12 de abril y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el tribunal calificador del proceso selectivo se constituird por empleados publicos del Ayuntamiento de Palomares del Rio, nombrados
por resolucion de la Alcaldesa-Presidenta junto con la aprobacion provisional de la lista de admitidos y excluidos, designandose los
miembros del tribunal donde se incluirdn la de los respectivos suplentes.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira
la presencia del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente del Tribunal de Seleccion quien resolvera toda las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo
del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en estas Bases. Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con éste
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Décima. Calificacion final.

La Calificacion Final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
especificados en la Base Octava. El Tribunal aprobara la relacion final de aspirantes, ordenados en funcion de las reglas especificadas
anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia Presidencia al objeto de resolver sobre las contrataciones que procedan.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para desempeiiar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la convocatoria de este procedimiento.

Undécima. Publicidad de calificaciones.

El Tribunal hara publica a través del tablon electronico de edictos y portal de transparencia del Ayuntamiento de Palomares del
Rio, las actas resolviendo las distintas fases del proceso selectivo, contra las que los aspirantes podran presentar las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de 5 dias naturales, salvo contra la resolucion por la que se aprueba las calificaciones finales, contra las
que se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes.

Duodécima. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
Concurso en todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes bases, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento
de Palomares del Rio en el plazo de un mes, o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-
administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el tablon de
anuncios municipal y Portal de transparencia.

ANExo 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA EL NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO INTERINO (INFORMADOR/DINAMIZADOR TURISTICO) PARA LA EJECUCION DE LA LINEA 4
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL PLAN CONTIGO

Nombre
Domicilio

Municipio/C.p.

Telef. contacto

E-mail

Documentacion a aportar:

* Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo II. Se debera acompaiar por el aspirante certificado o titulo que acredite su
nivel de estudios, asi como la documentacion necesaria para la valoracion de k experiencia profesional y vida laboral, asi como de los
méritos acreditados.

Declaro responsablemente:

Que tengo conocimiento de la convocatoria de un puesto de Técnico Medio (Informador/Dinamizado turistico) para el Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Contigo, linea 4.

Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria.
Solicita:

Ser admitido/a en el proceso selectivo correspondiente En cumplimiento de lo dispuesto en la LO, 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personal y Garantias de los derecho: digitales; y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo,
de 27 de abril, el Ayuntamiento de Palomares del Rio It informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este impreso van a ser incorporados, para s tratamiento, al Registro de Actividades de Tratamiento, cuyo titular es el Ayuntamiento de
Palomares del Rio, con domicilio en Plaza de Andalucia, 1, CP 41928 (teléfono 955763012), Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del Programa «Empleo y Apoyo Empresarial» que se enmarca dentro del Plan
Contigo de la Diputacion Provincial de Sevilla De conformidad con la citada normativa. Vd puede ejercitarlos derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion de tratamiento y no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles), dirigiendo un escrito ei tal sentido al Ayuntamiento de Palomares del Rio, bien a través del Registro General,
presencial o electronicamente, bien por correo postal.

En ,a de de 2021

Firma del interesado/a
A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RiO

Nombre

Domicilio

Municipio/C.p.
Telef. contacto

E-mail
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AnExo II
MODELO DE AUTOBAREMACION
Nombre
Domicilio
Municipio/C.p.
Telef. contacto
E-mail

1)  Experiencia profesional —maximo 4 puntos:

Doc. num. |Entidad Desde mes/aiio | Hasta mes/aiio Meses Puntos

Suma experiencia profesional:

2) Formacion —maximo 3 puntos— Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la siguiente
informacion:

Doc. niim. Titulo Num. horas |  Puntos

Suma formacion:

3) Formacion en idiomas —méaximo 1,5 puntos— Consigne y numere la documentacion de los titulos de idiomas que acredita,
indicando la siguiente informacion:

Doc. num. Titulo Num. horas Puntos

Suma formacion:

4) Otra formacion —maximo 1,5 puntos:

Doc. num. Titulo Puntos

Suma otra formacion:
Total puntos baremacion:

En cumplimiento de lo dispuesto en la L.O., 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantias de los
derechos digitales: y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril, el Ayuntamiento de Palomares del Rio
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento,
al Registro de Actividades de Tratamiento, cuyo titular es el Ayuntamiento de Palomares del Rio, con domicilio en Plaza de Andalucia, 1,
C.P. 41928 (teléfono 955763012), Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion
del Programa «Empleo y Apoyo Empresarial» que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Diputacion Provincial de Sevilla. De
conformidad con la citada normativa. Vd. puede ejercitarlos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles), dirigiendo un escrito en tal
sentido al Ayuntamiento de Palomares del Rio, bien a través del Registro General, presencial o electronicamente, bien por correo postal.

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa de los
mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de de 2021
A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RiO.»

En Palomares del Rio a 15 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, Inés Pifiero Gonzalez Moya.
36W-10679

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, aprobd
inicialmente la ordenanza reguladora de edificaciones en el término municipal de Penaflor.

Que el expediente relativo a dicho acuerdo ha permanecido expuesto al publico por un plazo de treinta dias habiles, sin haberse
presentado alegacion alguna. El anuncio de la aprobacién inicial fue publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 242, de
fecha 19 de octubre de 2021, en el tablon de anuncios y en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefiaflor.



