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CERTIFICADO PLENO

    

DON MANUEL MÉNDEZ FRANCO, SECRETARIO ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMARES
DEL RÍO

CERTIFICA:  Que en el  Pleno  de este  Ayuntamiento,  en  la  Sesión  extraordinaria  y  urgente,
celebrada el día veintitrés de junio de dos mil  veintitrés, se aprobó el acuerdo, cuyo tenor literal  se
transcribe a continuación, con el siguiente resultado: ocho votos a favor del Grupo Municipal Palomares,
un paso más (8), dos votos en contra del Grupo Municipal Popular (2), un voto en contra de la concejala
Dª Ana Isabel Jiménez Salguero (1), un voto en contra del concejal D. Antonio Macarro Tomillo (1) y un
voto en contra del Grupo Municipal Con Andalucía: Izquierda Unida-Podemos (1). 

2023/RHU-01/000057.- 
APROBACIÓN DE LOS CARGOS A DESEMPEÑAR EN RÉGIMEN DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA Y
SUS RETRIBUCIONES. 

«Mediante Decreto de Alcaldía de 21 de junio se ordenó la la instrucción del expediente con objeto
de proceder a la  aprobación por el  Pleno del  los  cargos  a  desempañar sus  funciones  en régimen de
dedicación y retribuciones conforme a la relación incluida en el citado documento.

Visto el informe de la Jefatura de Recursos Humanos de esta Alcaldía.

Visto que la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de bases del Régimen Local (LRBRL), establece que
los miembros de las Corporaciones Locales podrán desempeñar sus cargos en régimen de dedicación
exclusiva o parcial, pudiendo percibir retribuciones, en ambos casos, con cargo al presupuesto de cada
entidad.

Determina  en  su  artículo  75,  apartado  1,  que:  “Los  miembros  de  las  Corporaciones  locales
percibirán retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva,
en  cuyo  caso  serán  dados  de  alta  en  el  Régimen  general  de  la  Seguridad  Social,  asumiendo  las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda”.

La dedicación parcial de los Concejales se regula en el apartado 2 del artículo anterior, según el
cual: “Los miembros de las Corporaciones locales que desempeñen sus cargos con dedicación parcial por
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realizar  funciones  de  presidencia,  vicepresidencia  u  ostentar  delegaciones,  o  desarrollar
responsabilidades que así lo requieran, percibirán retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a
las mismas, en cuyo caso serán igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en
tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto
en el artículo anterior. Dichas retribuciones no podrán superar en ningún caso los límites que se fijen, en
su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinación de
los cargos que lleven aparejada esta dedicación parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberá
contener el régimen de la dedicación mínima necesaria para la percepción de dichas retribuciones”.

Añade  el  referido  artículo  que  las  Corporaciones  locales  consignarán  en  sus  presupuestos  las
retribuciones,  indemnizaciones  y  asistencias,  dentro  de  los  límites  que  con  carácter  general  se
establezcan, en su caso. Deberán publicarse íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia y fijarse en
el tablón de anuncios de la Corporación los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos
con  dedicación  exclusiva  y  parcial  y  régimen  de  dedicación  de  estos  últimos,  indemnizaciones  y
asistencias,  así como los acuerdos del Presidente de la Corporación determinando los miembros de la
misma que realizarán sus funciones en régimen de dedicación exclusiva o parcial.

En  relación  al  número  máximo  de  miembros  que  podrán  prestar  sus  servicios  en  régimen  de
dedicación exclusiva en las Corporaciones Locales, la Ley 27/2013 de racionalización y sostenibilidad de
la Administración Local, introduce en la Ley 7/85 de 2 de abril de Régimen Local el artículo 75 ter que, en
su apartado 1, establece lo siguiente:

“1. De conformidad con lo establecido en el artículo 75 de esta Ley, la prestación de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicación exclusiva por parte de sus miembros deberá ajustarse en todo
caso a los siguientes límites:

a) […]

b) […]

c) [...]

d)  En  los  Ayuntamientos  de  Municipios  con  población  comprendida  entre  3.001  y  10.000
habitantes,  los  miembros  que  podrán  prestar  sus  servicios  en  régimen  de  dedicación  exclusiva no
excederá de tres. […]”

Asimismo,  el  artículo  13.4  del  R.D.  2568/1986  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, dispone “el
Pleno Corporativo, a propuesta del Presidente, determinará dentro de la consignación global contenida a
tal fin en el presupuesto la relación de cargos de la Corporación que podrán desempeñarse en régimen de
dedicación exclusiva”.

Visto que En virtud del artículo 75.1 y 2 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases  del  Régimen Local,  los  miembros  de  las  Corporaciones  Locales  percibirán  retribuciones  por  el
ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva o parcial (en este último caso,
percibirán retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas).

Según la Disposición adicional adicional vigésimo séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, de conformidad con lo previsto en el artículo 75
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bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,  el límite máximo total
que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales en régimen de dedicación exclusiva por
todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho
aquellos funcionarios de  carrera que se encuentren en situación de servicios especiales, será el que se
recoge a continuación, atendiendo a su población:

Habitantes Referencia

Más de 500.000 116.160,05 €

300.001 a 500.000 104.544,03 €

150.001 a 300.000 92.928,03 €

75.001 a 150.000 87.120,59 €

50.001 a 75.000 75.504,62 €

20.001 a 50.000 63.888,61 €

10.001 a 20.000 58.080,05 €

5.001 a 10.000 52.272,61 €

1.000 a 5.000 46.464,02 €

Los límites de las retribuciones de los miembros de las Corporaciones Locales que desempeñen sus
cargos en régimen de dedicación parcial se fijan en función del porcentaje de dedicación con relación de
la  jornada laboral,  no  existiendo limitaciones  cuantitativas  del  número de  miembros  con  dedicación
parcial en la Ley. 

Una  vez  aprobada  la  nueva  estructura  organizativa  así  como  las  áreas  administrativas  debe
procederse a establecer los miembros de la Corporación que han desempañar sus cargos en régimen de
dedicación exclusiva y parcial con las retribuciones que se determinen.

Por  todo  ello,  esta  Alcaldía  propone  al  Pleno  de  la  Corporación  la  adopción  de  los  siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.  Tendrán  derecho  al  régimen  del  dedicación  exclusiva DOS  (2)  Concejales  de  la
Corporación que ostenten los siguientes cargos:

• El Alcalde-Presidente de la Corporación, que tendrá una retribución anual bruta de CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS EUROS (47.500,00 €).
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• Concejal  –  Delegado  designado  por  el  Presidente  para  el  desarrollo  de  las  funciones  que  se
atribuyan  por  Decreto,  que  tendrá  una  retribución  anual  bruta  de  TREINTA  Y  OCHO  MIL
TRESCIENTOS NUEVE EUROS CON SESENTA CÉNTIMOS (38.309,60 €).

SEGUNDO.  Tendrán  derecho  al  régimen  del  dedicación  parcial SEIS  (6)  Concejales  de  la
Corporación designados por la Alcaldía que deberán tener la dedicación mínima que se describe para
recibir la retribución proporcional correspondiente conforme al siguiente detalle:

• Cargo de Concejal-Delegado con dedicación parcial  equivalente al  75% de la jornada normal
laboral de los empleados de la Corporación, para el desarrollo de las funciones que se atribuyan
por  Decreto,  que  tendrá  una  retribución  anual  bruta  de  VEINTIOCHO  MIL  SETECIENTOS
TREINTA Y DOS EUROS CON VEINTE CÉNTIMOS (28.732,20 €).

• Cargo de Concejal-Delegado con dedicación parcial  equivalente al  75% de la jornada normal
laboral de los empleados de la Corporación, para el desarrollo de las funciones que se atribuyan
por  Decreto,  que  tendrá  una  retribución  anual  bruta  de  VEINTIOCHO  MIL  SETECIENTOS
TREINTA Y DOS EUROS CON VEINTE CÉNTIMOS (28.732,20 €).

• Cargo de Concejal-Delegado con dedicación parcial  equivalente al  75% de la jornada normal
laboral de los empleados de la Corporación, para el desarrollo de las funciones que se atribuyan
por  Decreto,  que  tendrá  una  retribución  anual  bruta  de  VEINTIOCHO  MIL  SETECIENTOS
TREINTA Y DOS EUROS CON VEINTE CÉNTIMOS (28.732,20 €).

• Cargo de Concejal-Delegado con dedicación parcial  equivalente al  50% de la jornada normal
laboral de los empleados de la Corporación, para el desarrollo de las funciones que se atribuyan
por Decreto, que tendrá una retribución anual bruta de DIECINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO EUROS CON OCHENTA CÉNTIMOS (19.154,80 €).

• Cargo de Concejal-Delegado con dedicación parcial  equivalente al  15% de la jornada normal
laboral de los empleados de la Corporación, para el desarrollo de las funciones que se atribuyan
por Decreto, que tendrá una retribución anual bruta de CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SEIS EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CÉNTIMOS (5.746,44 €).

• Cargo de Concejal-Delegado con dedicación parcial  equivalente al  15% de la jornada normal
laboral de los empleados de la Corporación, para el desarrollo de las funciones que se atribuyan
por Decreto, que tendrá una retribución anual bruta de CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SEIS EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CÉNTIMOS (5.746,44 €)

Estos importes se percibirán divididos en catorce pagas, doce correspondientes a los meses del año
y dos más durante los meses de junio y diciembre y a ellos se aplicarán las deducciones y retenciones que
resulten de aplicación conforma a la normativa vigente en cada momento.

TERCERO.  Ordenar a favor de los  miembros  de la Corporación que desempeñen sus  cargos en
régimen de dedicación exclusiva o parcial, el darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

CUARTO. La dedicación exclusiva y parcial de los Concejales-Delegados deberá ser expresamente
aceptada, dando cuenta al Pleno en la siguiente sesión que se celebre.
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QUINTO. Establecer que las retribuciones de dichos cargos se actualicen en función de las modificaciones
que se aprueben, de acuerdo a las Leyes del Estado, para los empleados públicos de esta Entidad Local. 

SEXTO. Publicar de forma íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos
de su general conocimiento.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento sita
en https://transparencia.palomaresdelrio.es/es/.

SÉPTIMO.  Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al  Servicio de personal e intervención para su
conocimiento y efectos.» 

Y para así conste, y surta los efectos procedentes, expido la presente, de orden y con el visto bueno del
Sr. Alcalde-Presidente, D. Manuel Benjumea Gutiérrez,  a fecha en la que se procede a su firma.

 
                    Vº Bº
EL ALCALDE-PRESIDENTE  EL SECRETARIO ACCTAL.
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