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— Ladeclaracion administrativa de la situacion de ruina de la construccion determina, por ministerio del articulo 157.5 de la
LOUA, su inclusion en el Registro Municipal.

Articulo 26.— Tramitacion.

1.— Inicio del procedimiento: El expediente de inclusion de un inmueble en el Registro Municipal se incoa:
a. Por iniciativa del Ayuntamiento.

b. A peticion de otra Administracion Publica.

c. Ainstancia de cualquier persona.

La resolucion de incoacion debe expresar la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la pre-
sente Ordenanza.

2.— Instruccion del procedimiento:

A. Los actos relativos a la determinacion y comprobacion de los datos que sirvan de base a la resolucion administrativa se
referiran a los siguientes extremos:

— Identificacion de la finca, a fin de comprobar la correspondencia con aquella para la que se produjo la declaracion del

incumplimiento de los deberes urbanisticos de edificar, conservar, rehabilitar.

— Constatacion del momento en que se produzca, en su caso, el incremento de los procesos de urbanizacion o edificacion, o

de ambas, para impedir su inicio o continuacion.

B. Participacion de las personas interesadas: Se materializara mediante:

— La notificacion de la incoacion a personas propietarias de la finca, arrrendatarios, ocupantes de la misma, y titulares de

derechos reales y situaciones juridicas reflejados en el Registro de la Propiedad.
— La publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento mediante edicto, portal de transparencia municipal, y en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

— Las notificaciones habran de practicarse en el plazo de diez dias desde la adopcion del acuerdo; el edicto permanecera en
el tablon el mismo tiempo, y el anuncio en el diario oficial se insertara, a ser posible, en el primer nimero que se publique
a partir de la citada fecha.

C. Alegaciones, prueba, informes: Las personas interesadas podran presentar alegaciones, y presentar o proponer las pruebas
oportunas en el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion o publicacion de la resolucion de incoacion del procedimiento.

3.— Resolucion definitiva:

A. Transcurrido el plazo de alegaciones y practicadas, en su caso, las pruebas admitidas, se dispondra la inclusion de la finca
en el Registro Municipal o, en otro caso, pronunciamiento acerca de su improcedencia, todo ello previos informes emitidos por los
Servicios Juridicos y por los Servicios Técnicos Municipales.

La resolucion que acuerde la inclusion en el Registro debe contener asimismo requerimiento a la persona obligada, sefialando
plazo para el cumplimiento de sus deberes urbanisticos, determinado en funcion de las circunstancias previstas en el articulo 24 de esta
Ordenanza.

B. Notificaciones: La resolucion definitiva se notificara a la persona propietaria, en todo caso, y a las demas personas in-
teresadas, comunicandolo al 6rgano municipal requirente en su caso de haberse incoado el procedimiento a instancias del mismo, y
publicandose el acuerdo en el tablon y diario oficial como previene el subapartado 2.B.b) de este articulo.

C. Duraciéon maxima del procedimiento: El plazo maximo en que debera recaer resolucion definitiva es de seis meses desde
la resolucion de incoacion, declarandose de oficio la caducidad del expediente en el caso de no recaer resolucion administrativa en
dicho plazo.

Articulo 27.— Valoracion.

1.— En el expediente de inclusion de una finca en el Registro Municipal, la Administracion ha de indicar la valoracion del suelo,
de las edificaciones y demas elementos y derechos sobre el inmueble.

2.— Las valoraciones se calcularan, en tanto no sean objeto de desarrollo reglamentario los articulos 34 a 41 del TRLS 7/2015,
sobre criterios y método de célculo de la valoracion.

3.— La valoracion debera haberse realizado con anterioridad a la incoacion del procedimiento de inclusion de la finca en el Re-
gistro Municipal. La resolucion de conclusion del procedimiento, en caso de acordar la inclusion de la finca en el Registro Municipal,
contendra la valoracion definitiva de aquella.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se aplicara de manera supletoria a las normas establecidas en la presente Ordenanza, aquellas recogidas en la legislacion espe-
cifica sobre expropiacion que se encuentren en vigor.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Excepcionalmente, cuando circunstancias de indole econdmicas o sociales de interés general lo aconsejen, el Ayuntamiento de

Olivares podra acordar para los solares, con independencia del régimen de inclusion en el Registro Municipal de Solares y Edificacio-
nes Ruinosas, la modificacion de los plazos aplicables para cumplir con el deber urbanistico de su edificacion.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los procedimientos de expropiacion o venta forzosa que se encuentren iniciados a la entrada en vigor de la presente Ordenanza
se tramitaran de acuerdo con las normas que le fuesen de aplicacion con anterioridad.
DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
En Olivares a 20 de agosto de 2018.—La Alcaldesa en funciones, Maria Carmen Mateos Pérez.
34W-6352

PALOMARES DEL RIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Palomares del Rio por el que se aprueba definitivamente el Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2018.
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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Palomares del Rio para el 2018, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto de gastos de 2018

Capitulo primero.—Gastos de personal

Capitulo segundo.—Compra de bienes corrientes y de servicios

3.521.204,00 €
1.352.499.95 €

Capitulo tercero.—Gastos financieros 58.250,00 €
Capitulo cuarto.—Transferencias corrientes 59.000,00 €
Capitulo quinto.—Fondo de contingencia 56.522,93 €
Capitulo sexto.—Inversiones reales 21.001,00 €
Capitulo septimo.—Transferencias de capital 29,00 €
Capitulo octavo.—Activos financieros 15.000,00 €
Capitulo noveno.—Pasivos financieros 680.000,00 €

Total del presupuesto de gastos de 2018:

Gastos corrientes:

5.763.506,88 €
5.047.476,88 €

Gastos de capital: 21.030,00 €
Gastos no financieros: 5.068.506,88 €
Gastos financieros: 695.000,00 €

Gastos totales:

Presupuesto de ingresos de 2018

Capitulo primero.—Impuestos directos

5.763.506,88 €

3.075.500,00 €

Capitulo segundo.—Impuestos indirectos 80.000,00 €
Capitulo tercero.—Tasas y otros ingresos 397.550,00 €
Capitulo cuarto.—Transferencias corrientes 2.025.633,00 €
Capitulo quinto.—Ingresos patrimoniales 73.610,00 €
Capitulo sexto.—Enajenacion de inversiones reales -€
Capitulo septimo.—Transferencias de capital -€
Capitulo octavo.—Activos financieros 15.000,00 €
Capitulo noveno.—Pasivos financieros 100.000,00 €

Total del presupuesto de ingresos de 2018

Ingresos corrientes:

5.767.293,00 €
5.652.293,00 €

Ingresos de capital: -€
Ingresos no financieros: 5.652.293,00 €
Ingresos financieros: 115.000,00 €
Ingresos totales: 5.767.293,00 €
Superavit inicial: 3.786,12 €
Plantilla de personal
Céd. | Denominacion del Puesto | Puestos | Grupo Nivel CD C. Esp.
Escala Habilitacion Caracter Estatal
42 3 |Interventor General H.E. 1 Al 28 21.305,84 €
Secretario General H.E. 1 Al 28 21.305.84 €
Tesorero H.E. 1 Al 28 21.305,84 €
Escala Administracion General
10 |Jefe de Seccion T.A.G. 1 Al 28 15.839,54 €
7 Jefe de Negociado Téc. Gestion A.G. 2 A2 22 10.405,61 €
4 Jefe de Negociado Admtvo. A.G. 1 Cl 20 9.750,42 €
14 |Jefe de Negociado Admtvo. A.G. 1 Cl 20 9.878,99 €
33  |Auxiliar Administrativo Servicios Soc. 1 c2 17 8.350,17 €
5 Auxiliar Administrativo A.G. 6 2 17 8.350,17 €
15 Auxiliar Administrativo A.G. 2 C2 17 8.350,17 €
Escala Administracién Especial
1 Jefe de Seccion T.S. A.E.(Arq. Sup.) 1 Al 28 15.775,44 €
11 Jefe de Negociado T.M. A.E. (Arq. Tecn.) 1 A2 22 10.405.,61 €
9 Jefe de Negociado T.M. A.E.Trab. Soc.) 1 A2 22 10.405.,61 €
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Cod. Denominacion del Puesto Puestos Grupo Nivel CD C. Esp.
27  |Técnico Medio A.E. Educador Social 1 A2 20 9.904,63 €
13 |Oficial-Jefe Policia 1 Cl 20 18.659,69 €
2 Policia 11 Cl 18 11.676,30 €
Oficial Policia 1 Cl (*) (*) Promocion interna
Escala personal laboral fijo
31 Técnico de Gestion Cultural 1 2 20 9.904,63 €
20  |Ordenanza-Chofer 1 4 14 7.671,91 €
18 Oficial 1.* Mantenimiento General 2 4 14 8.381,07 €
25 Oficial 1.* Cementerio 1 4 14 8.380,94 €
22 |Oficial 1.* Jardinero 1 4 14 7.828,44 €
16  |Encargado Limpieza Edificios 1 5 12 6.189,13 €
17  |Operario Limpieza Edificios 10 5 11 6.297,31 €
34  |Operario Mantenimiento General 2 5 11 6.195,23 €
24 |Conserje-Mantenedor Colegio 1 5 11 6.062,75 €
23 Operario Limpieza Viaria 4 5 11 6.257,14 €
26  |Operario Mantenimiento Polideportivo 1 5 11 6.062,75 €
36 |Oficial 1.* Mantenimiento General 2 4 14 8.380,94 €
37  |Pebdn de Albaiiileria 1 5 11 6.257,01 €
38 Oficial de Albaiileria 1 4 14 7.693,80 €
39 Auxiliar Administrativo 3 4 14 7.593,89 €
40  |Oficial 1.2 Jardineria 2 4 14 7.828,44 €
41 Conserje-Mantenedor 1 5 11 6.062,75 €
42 |Operario limpieza edificios 1 5 11 6.297,31 €
5.741,63 €
43 | Auxiliar de Biblioteca 2 4 14 (uno de los puestos es de
20 h/semana)
Aucxiliar de Biblioteca-
i Monitor de Artes Plasticas 1 N 13 6:760;31 €
45 Auxiliar Informatico 1 4 15 8.288,27 €
46 Técnico Superior 1 1 24 8.658,73 €
Escala personal laboral temporal:
Cod. Denominacion del puesto Puestos Grupo Retr. anuales
Dinamizador de mayores 1 4 LB R0 B
4 Joranda
Monitor Taller Ribete 1 4 12/'841’64 g
4 Jornada
Auxiliar Administrativo 1 4 18.501,60 €
Operario Limpieza Edificios 7 5 15.746,76 €
Técnico Deportivo 1 3 19.303,32 €
Operario Polideportivo 2 5 15.512,28 €
Operario Mantenimiento 2 5 15.706,56 €
Secretaria Juzgado de Paz 1 4 9.190,68 € Y5 jornada
Escala personal indefinido no fijo declarados por sentencia judicial firme:
Cdd. Denominacion del Puesto Puestos Grupo Retr. anuales
Psicologo 1 1 15'700’68 €
! jornada
29  |Agente Dinamizacion Juvenil 1 3 21.24792 €
21 Auxiliar Servicio Ayuda Domicilio 1 5 15.700,68 €
Dinamizador de mujer 1 3 23.053,68 €
Escala personal laboral temporal acogido a programas:
[ Céd. | Denominacion del Puesto [ Puestos \ Grupo \ Retr. anuales |
| Auxiliar Servicio a Domicilio | 6 | 5 | 15.700,68 €]

(Las retribuciones anuales estan calculadas a 12 meses.)
(*) Incluido en la plantilla pero pendiente de valorar los complementos por valoracion de puestos.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas seflaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Palomares del Rio a 5 de septiembre de 2018.—La Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez Salguero.
36W-6520

EL RUBIO
Por Resolucion de Alcaldia nimero 160/2018, de fecha 9 de agosto, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir dos
plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local del municipio de El Rubio, mediante sistema de oposicion libre.
Se reproducen a continuacion las bases reguladoras que regiran dicha convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO
1. Objeto de la convocatoria.

1.1.— Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia nimero 160/2018, de 9 de agosto.



