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PALOMARES DEL RIO

Doiia Ana Isabel Jiménez Salguero, Alcaldesa presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 23 de junio del presente, el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, aprobo definitivamente
la revision de oficio del articulo 10, Premio a la constancia del Reglamento de Funcionarios al servicio de esta administracion.

Alavista de los antecedentes y la fundamentacion juridica expuesta en su expediente, y visto el dictamen favorable del Consejo
Consultivo de Andalucia numero 344/2021 de fecha 20 de mayo de 2021 y los acuerdos de fecha 25 de noviembre mayo de 2020 y 24
de febrero de 2021 el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de junio del presente, aprobd definitivamente
la revision de oficio del articulo 10 «Premio a la constancia» del Reglamento de Funcionarios al servio de esta Administracion de
conformidad con lo previsto en el articulo 106.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se declara la nulidad de pleno derecho del articulo 10 del Reglamento de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Palomares
del Rio, que establece el premio a la constancia, aprobado por acuerdo de Pleno de 18 de julio de 2001 («Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla niim. 251, de 29 de octubre de 2001, que se transcribe a continuacion:

«Articulo 10:  Premio a la constancia.

Se incluye para todos los empleados un premio a la constancia consistente en el abono de una mensualidad de salario bruto al
cumplir los 20-25-30 afios de antigiiedad, percibiéndose este premio al mes siguiente de haberla cumplido, sin que pueda percibirse
mas de una vez por cada uno de los periodos sefialados.»

Considerando que se encuentra incurso en la siguiente causa de nulidad de pleno derecho:

Se considera incurso en causa de nulidad de pleno derecho por vulnerar disposiciones legales y administrativas de rango
superior (articulo 47.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Debido a que la concesion del concepto retributivo «premio a la constanciay, vulnera lo previsto en los articulos 21 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico.

Asi como los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, que
regulan los conceptos que comprende la estructura del sistema retributivo de los funcionarios, asi como los criterios generales para la
determinacion de su cuantia. Estos articulos tienen la consideracion de bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos, y en
consecuencia son aplicables al personal de todas las Administraciones Publicas de conformidad con lo establecido en el articulo 1.3 de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Asimismo, es contrario al articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siguiendo
los criterios de la legislacion basica sobre Funcion Publica, establece que:

«1. Lasretribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con
caracter general para toda la funcion puablica.

2. Lasretribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto
de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y
minimos que se sefialen por el Estado.

3. LasCorporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus funcionarios en
los términos previstos en la legislacion basica sobre funcidn publica.»

Vulnera lo establecido en el articulo 153 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 26 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de régimen Local, en el mismo sentido, dado que:

«1. Los funcionarios de Administracion local solo seran remunerados por las Corporaciones respectivas, por los conceptos
establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984 de 2 agosto.

2. En su virtud, no podran participar en la distribuciéon de fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas a las
comprendidas en dicha ley ni, incluso, por confeccion de proyectos, o direcciéon o inspeccion de obras, o presupuestos,
asesorias o emision de dictimenes e informes. Las cantidades procedentes de los indicados fondos se incluirdn en el
presupuesto de ingresos de las Corporaciones.

3. La estructura, criterios de valoracion objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas retribuciones de los funcionarios de
Administracion local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985 de 2 abril.»

Por altimo el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local, establece en su articulo 1 que:

«De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los funcionarios de Administracion Local solo
podran ser remunerados por los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En consecuencia, no podran percibir participacion alguna de los tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza que
correspondan ala Administracion o cualquier poder ptiblico como contraprestacion de cualquier servicio o jurisdiceion, ni participacion
o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, ni retribuciones o contraprestaciones
distintas a las determinadas en los articulos siguientes por ningiin otro concepto, ni siquiera por confeccion de proyectos, direccion o
inspeccion de obras o presupuestos, asesorias o emision de dictimenes o informes, y ello sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion
del sistema de incompatibilidades.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar, que contra el presente Acuerdo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Palomares del Rio a 1 de julio de 2021.—Ia Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Jiménez Salguero.
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